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§1

Postanowienia ogolne

Regulamin okresla zasady rekrutacji do Projektu realizowanego przez Biuro doradczo-
szkoleniowe ,,APLIKON” Marcin Drewnowski pt.: ,,Rozw6j zawodowy szansg na lepsza
pracg”. W regulaminie uwzgledniono rowniez zakres uprawnien oraz zobowigzan Uczestnikéw
Projektu.

Projekt realizowany jest w ramach Osi priorytetowej | Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw6j (POWER) Osoby mifode na rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie 0sob
miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy-projekty konkursowe,
Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Zasigg terytorialny Projektu — powiat bielski, hajnowski, siemiatycki, wysokomazowiecki.
Okres realizacji projektu: od 01.06.2020 r. do 31.08.2021 r.

§2

Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okre$lenia kazdorazowo oznaczaja:

1.
2.

Realizator projektu — Biuro doradczo-szkoleniowe ,,APLIKON” Marcin Drewnowski.

Osoba pracujaca — osoba w wieku 15 lat i wigcej, ktora wykonuje prace, za ktdrag otrzymuje
wynagrodzenie, z ktorej czerpie zyski lub korzysci rodzinne lub osoba posiadajaca zatrudnienie
lub prowadzaca dziatalno$¢ na wlasny rachunek, ktora chwilowo nie pracowata ze wzgledu na
np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztalcenie si¢ lub szkolenie.

Osoba prowadzaca dziatalno$§¢ na wlasny rachunek — prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - jest réwniez uznawana za pracujacy, o ile
spelniony jest jeden z ponizszych warunkow:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osigga zyskow.

2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej
czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ushug i nic
nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak
naprawiajacy todke czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowaé; osoby uczestniczace w
konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalno$ci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej; zalicza si¢ do tego zakup lub instalacj¢ sprzetu, zamawianie towarow w
ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnos$ci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny
uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracag wnosi bezposredni
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wktad w dzialalnos$¢, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bedaca w posiadaniu lub
prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego. Bezptatnie
pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonek rodziny uznawany jest za ,,0sobg
prowadzacg dziatalno§¢ na wilasny rachunek”. Osoba  przebywajaca na  urlopie
macierzynskim/rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktory zapewnia
ptatny lub bezplatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje poOzniejsza
krotkoterminowg opieke nad dzieckiem) jest uznawana za ,,0sobe¢ pracujgca”.

Osoba zatrudniona na umowie Kkrétkoterminowej tj. osoba zatrudniona na umowg
wskazujaca na zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta na czas
okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dluzej niz 6 miesigcy —
miesi¢czne zarobki nie przekraczaja wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia.

Osoba pracujaca w ramach umowy cywilno-prawnej tj. umowy zlecenie i/lub umowy o
dzieto (zgodnie z definicjami zawartymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzigé
z udzialem S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020). Miesigczne zarobki osoby pracujacej w ramach umowy cywilno-prawnejh nie
moga przekracza¢ minimalnego wynagrodzenia.

Osoba, ktérej zarobki nie przekraczaja placy minimalnej — to osoba pracujaca wg stawki
nizszej niz ustalanej corocznie przez rzad RP na podstawie przepisow o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

Osoba odchodzaca z rolnictwa i jej rodzina — osoba podlegajaca ubezpieczeniu emerytalno-
rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 2336) (KRUS), zamierzajaca podja¢ zatrudnienie lub inng
dzialalno$¢ pozarolnicza, objeta obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1778, z p6zn. zm.) (ZUS);

Osoba uboga pracujaca — to osoba, ktorej zarobki nie przekraczaja ptacy minimalnej
(ustalanej na podstawie przepisow 0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg) lub osoba
zamieszkujgca w gospodarstwie domowym, w ktorym dochody (z wylaczeniem transferow
socjalnych), przypadajace na jedng osobe, nie przekraczaja kryteriow dochodowych ustalonych
W oparciu o prog interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajacym przystapienie do projektu.
Osoba niepelnosprawna — uznaje si¢ osoby niepetnosprawne w $wietle przepisow ustawy z
dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu o0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. 1997 nr 123 poz. 776), a takze osoby z zaburzeniami, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 19.08.1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111,
poz. 535) 535), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
poswiadczajacym stan zdrowia.

Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajace wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3
wiacznie. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w
projekcie.

Zatrudnienie subsydiowane — forma pomocy finansowej dla pracodawcy stanowiaca zachete
do zatrudnienia, zakladajaca redukcje kosztow ponoszonych przez niego na zatrudnienie
pracownikow zgodnie z art. 32 1 33 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17
czerwca 2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w
zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, z p6zn. zm.) oraz
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zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1);

Staz — nabywanie umieje¢tnosci praktycznych istotnych dla wykonywania pracy o okreslonej
specyfice bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca, majace za zadanie przygotowacé osobg
wchodzaca, powracajaca na rynek pracy, planujaca zmiang miejsca zatrudnienia lub
podnoszacg swoje kwalifikacje do podjecia, zmiany lub poprawy warunkow zatrudnienia;
Kandydat — osoba spetniajaca kryteria uczestnictwa w projekcie, ktora jest zainteresowana
uczestnictwem w Projekcie.

Uczestnik Projektu — Kandydat, ktory zostanie zakwalifikowany do Projektu, zgodnie
z zasadami okre§lonymi w niniejszym Regulaminie.

§3

Uczestnicy projektu

Uczestnikami Projektu moga by¢ osoby w wieku 15-29 lat (do ukonczenia 30 roku zycia), w

tym osoby niepelnosprawne, z terenu powiatow bielskiego, hajnowskiego, siemiatyckiego i

wysokomazowieckiego wojewodztwa podlaskiego z grupy:

- osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny,

- tzw. ubodzy pracujacy,

- osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych

- oraz pracujacy w ramach uméw cywilno-prawnych.

Uczestnikami Projektu nie moze by¢:

miodziez z pieczy zastepczej opuszczajaca piecze (do 2 lat po opuszczeniu instytucji

pieczy);

— osoby, ktore opuscity mlodziezowe osrodki wychowawcze 1 milodziezowe osrodki
socjoterapii (do 2 lat po opuszczeniu),

— osoby, ktore opuscity specjalne osrodki szkolno-wychowawcze 1 specjalne osrodki
wychowawcze (do 2 lat po opuszczeniu),

— osoby, ktore zakonczyly nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po zakonczeniu nauki w szkole
specjalnej),

— matki przebywajace w domach samotnej matki,

— osoby, ktore opuscity zaktad karny lub areszt sledczy (do 2 lat po opuszczeniu),

— osoby, ktore opuscily zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po
opuszczeniu),

— osoby, ktére opuscily zaktady pracy chronionej (do 2 lat po zakonczeniu zatrudnienia w
zaktadzie).

Realizator zapewni mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia bylym uczestnikom projektow z

zakresu wiaczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPOWP 2014-

2020.

Udziat Uczestnikow w projekcie jest dobrowolny i bezptatny.

Przewidywana liczba Uczestnikow Projektu wynosi 60 osob.

Co najmniej 20% uczestnikéw bedzie pochodzito z miast $rednich (Hajnowka, Bielsk Podlaski),

tj. 12 osob.



no

Co najmniej 20% uczestnikow beda stanowily osoby z niepetnosprawnosciami i/lub osoby
dhugotrwale bezrobotne i/lub osoby o niskich kwalifikacjach, tj. 12 osob.

§4

Rekrutacja uczestnikéw projektu

Proces rekrutacji do projektu rozpoczyna si¢ 31.07.2020r.
Rekrutacja prowadzona bedzie przez 5 miesigcy.
Etapy rekrutacji
I.  Zlozenie w biurze Projektu prawidtowo wypelnionego formularza rekrutacyjnego
Il.  Selekcja formularzy rekrutacyjnych wedlug kryteriow opisanych w § 5
I1l.  Stworzenie wstgpnej listy uczestnikow,
IV.  Potwierdzenie u potencjalnego uczestnika checi wzigcia udziatu w projekcie
V.  Stworzenie ostatecznej listy uczestnikow i listy rezerwowej
Osoby, ktére z braku miejsc nie zostaty zakwalifikowane do udzialu w projekcie, zostang
umieszczone na li§cie rezerwowej. W razie rezygnacji/skreslenia z listy gtownej ktorego$ z
Uczestnikéw, na jego miejsce zostaje zakwalifikowany do udzialu w projekcie kolejny
Uczestnik z listy rezerwowej
Formularze rekrutacyjne mozna sktada¢ osobiscie, przez e-mail (podpisany skan formularza)
lub za posrednictwem poczty.
Realizator projektu moze zada¢ od Kandydata dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych
spetnienie kryteriow udzialu w projekcie
Uczestnicy zakwalifikowani do udzialu w projekcie zostang o tym fakcie poinformowani droga
telefoniczna, przez e-mail lub za posrednictwem poczty.
Uczestnicy Projektu w dniu obejmowania wsparciem bezposrednim podpisza stosowane
oswiadczenie o przystgpieniu do projektu oraz o przetwarzaniu danych osobowych.
Proces rekrutacyjny prowadzony w sposéb rzetelny i1 bezstronny nie przewiduje procedury
odwotawcze;.

§5
Kryteria rekrutacji

Kryteria naboru sg weryfikowane zgodnie z danymi przedstawionymi w formularzu
rekrutacyjnym.
Selekcja formularzy rekrutacyjnych wg punktacji odpowiadajacej kryteriom konkursowym.
Kryteria punktowane:
e 0soby zamieszkujgce miasta $rednie: 3 pkt,
e osoby posiadajgce niskie kwalifikacje i/lub niepetnosprawnos$¢ i/lub dtugotrwale bezrobocie:

2 pkt,
W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw pod uwage zostanie wzigta kolejnos¢
zgloszen.

§6

Formy wsparcia w ramach Projektu

Uczestnicy projektu otrzymaja wsparcie w ciggu 4 miesi¢cy od dnia przystgpienia do projektu.



2. W ramach projektu Uczestnikom projektu przedstawiona zostanie oferta indywidualnej i
kompleksowej aktywizacji zawodowej, na ktérg sktadac si¢ bedzie:

a) Utworzenie Indywidualnego Planu Dzialania

Indywidualne spotkania doradcy zawodowego z uczestnikiem (5 h) obejmujace takie
zagadnienia jak identyfikacje potrzeb i zdiagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia
zawodowego oraz identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy; motywacj¢ do dzialania;
pomoc w utworzeniu S$ciezki aktywizacji zawodowej uczestnika, udzielanie informacji o
zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia, umiej¢tnosciach niezbednych
przy aktywnym poszukiwaniu pracy, udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych
metod ulatwiajagcych wybdr zawodu, zmiang¢ kwalifikacji, podjecie lub zmiang pracy, w tym
badanie kompetencji, zainteresowan i uzdolnien zawodowych.

Doradca zawodowy przygotuje Indywidualny Plan Dziatania, opracowany zgodnie ze
standardem Instytucji Posredniczacej PO WER stanowigcym Zatacznik nr 10 do regulaminu
konkursu, ktory bedzie przewidywal realizacje posrednictwa pracy i1 co najmniej jedna
dodatkowg forme¢ wsparcia: szkolenie, staz lub subsydiowane zatrudnienie.

b) Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy bedzie polegalo na otoczeniu uczestnikow indywidualng opieka
posrednikow pracy, ktérzy w formie bezposredniego kontaktu z osobg beda mieli za zadanie
znalezienie odpowiedniej oferty stazu/subsydiowanego zatrudnienia, lepszej pracy lub
wynegocjowanie poprawy sytuacji uczestnika. Posrednicy pracy beda prowadzili aktywna
rekrutacje uczestnikdw do projektu jednocze$nie nawigzujac kontakt z pracodawcami w celu
pozyskania oferty pracy, udostepniania ofert pracy do samodzielnego zapoznania si¢ przez
osoby objete wsparciem w ramach projektu, poprawy sytuacji uczestnika w obecnej pracy.

c) Szkolenia (dla 40 oséb)
Przewiduje si¢ realizacj¢ szkolen indywidualnych zgodnych ze zdiagnozowanymi potrzebami i
potencjatem uczestnika projektu. Planuje si¢ realizacje¢ wylacznie szkolen stuzacych nabyciu
kwalifikacji w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020. Nabycie kwalifikacji zawodowych
bedzie weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia w formie
egzaminu.
Szkolenia beda odpowiadaty potrzebom rynku pracy tj. potrzebom pracodawcow, co zostanie
udokumentowane wstepng deklaracja zatrudnienia wystawiong przez pracodawce, u ktorego
dany uczestnik podejmie zatrudnienie po ukonczonym szkoleniu.
Uczestnicy jako wsparcie towarzyszace otrzymaja stypendium szkoleniowe w wysokosci 120%
zasitku dla bezrobotnych za 150 h szkolenia.

d) Staze
Realizowane bedg max. 6 miesigczne staze u pracodawcoéw, ktoére majg stuzy¢ zdobywaniu lub
uzupehianiu do§wiadczenia zawodowego i umiejetnosci praktycznych w miejscu pracy bez
zawierania stosunku pracy. Staze beda spelniaty standardy okreslone w Polskiej Ramie Jakosci
Praktyk 1 Stazy. Z uczestnikiem i pracodawcg zostanie podpisana umowa w sprawie organizacji
stazu w tym m.in. zobowigzanie do zatrudnienia i podjecia pracy na okres co najmniej 1 m-ac
po zakonczonym stazu.
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Uczestnik przez okres odbywania stazu otrzyma stypendium w wysokosci 120% zasitku dla
bezrobotnych (1 440 zt. netto ,,na reke”)

Subsydiowane zatrudnienie w instytucjach publicznych

Subsydiowane zatrudnienie to forma pomocy finansowej dla pracodawcy stanowigca zachgte do
zatrudnienia, zakladajgca redukcje kosztow ponoszonych przez niego na zatrudnienie
pracownikow. Udzielenie wsparcia w postaci subsydiowanego zatrudnienia bedzie wynikato ze
sciezki rozwoju zawodowego zapisanej w IPD. Pracodawca, ktory w ramach subsydiowanego
zatrudnienia zatrudni w pelnym wymiarze czasu pracy na okres 6-ciu miesigcy skierowanych
uczestnikow projektu, uzyska zwrot w wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia za prace
brutto i sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracodawcy.

§7
Uprawnienia i obowiazki uczestnikow

Uczestnik projektu zobowigzuje si¢:

dotozy¢ wszelkich staran do prawidlowej realizacji cato$ci Sciezki wsparcia zaoferowanej w
ramach Projektu;

Sci$le przestrzega¢ zapisow przedmiotowego Regulaminu;

do uczestnictwa we wszystkich zaproponowanych zajeciach zgodnych ze $ciezkg wsparcia.
Uczestnik poswiadcza obecno$¢ wlasnorecznym podpisem na liscie obecnosci;

w przypadku rezygnacji Uczestnika z Projektu poda¢ przyczyne tej rezygnaciji;

do zwrotu wszelkich kosztow zwigzanych z organizacjg Sciezki uczestnictwa w Projekcie,
ktore powstang w przypadku nie ukonczenia z winy Uczestnika, jak réwniez gdy podane

informacje wskazane w Formularzu rekrutacyjnym okaza si¢ nieprawdziwe.

na biezaco informowac personel Projektu o wszelkich nieprawidlowos$ciach majacych wptyw
na prawidtowos$¢ realizacji Projektu;

przekazania w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie danych dotyczacych
statusu na rynku pracy Uczestnika Projektu na rynku pracy oraz informacji na temat uzyskania
kwalifikacji lub nabycia kompetenciji;

do udostepnienia w ciggu 6 miesiecy po zakonczeniu udziatlu w projekcie danych dotyczacych
statusu Uczestnika Projektu na rynku pracy.

Po zakonczeniu udziatu w projekcie dokonania wszelkich staran w celu poprawienia swojej
sytuacji na rynku pracy tj.:

a) przejScie z niepewnego do stabilnego zatrudnieniu
Niepewne zatrudnienie nalezy rozumie¢ jako zatrudnienie tymczasowe, czyli oparte na umowie
0 prace na czas okreSlony, w tym na zastepstwo, umowie na okres proébny, umowie
cywilnoprawnej lub pomoc w gospodarstwie rolnym w charakterze domownika. Stabilne
zatrudnienie nalezy rozumie¢ jako zatrudnienie oparte na umowie o prac¢ na czas nieokreslony
lub samozatrudnienie.

b) przejscie z niepelnego do pelnego zatrudnienia

Niepelne zatrudnienie nalezy rozumie¢ jako niedobrowolne zatrudnienie w niepelnym

wymiarze czasu pracy. Taka sytuacja ma miejsce wtedy, gdy osoba deklaruje, ze pracuje w

niepelnym wymiarze czasu, poniewaz nie moze znalez¢ pracy na peten etat.

C) zmiana pracy na inna, wymagajaca wyzszych kompetencji lub umiejetnosci lub
kwalifikacji



d) awans w dotychczasowej pracy

Awans w pracy rozumiany jest zaréwno jako zmiana stanowiska pracy na wyzsze i wigzace si¢
z innym niz dotychczas zakresem zadan (awans stanowiskowy), jak 1 zwigkszenie
wynagrodzenia (awans finansowy). W przypadku awansu finansowego mowa jest o
zwiekszeniu wynagrodzenia niewynikajacego z przepisow prawa krajowego odnoszacych si¢ do
regulowania np. wysokosci stawek godzinowych i ptacy minimalnej. Awans stanowiskowy i
awans finansowy nie muszg wystepowac tacznie.

€) zmiana pracy na wyzej wynagradzang
f) W przypadku wsparcia 0osob odchodzacych z rolnictwa i ich rodzin, ktéorzy w momencie
przystapienia do projektu mieli status osob pracujacych, efektywnos¢ udzielanego wsparcia
weryfikowana jest jako odsetek uczestnikow projektow, ktorzy przeszli z rolniczego
systemu emerytalnego (KRUS) do powszechnego systemu emerytalnego (ZUS).
§8
Postanowienia koncowe
1. W kwestiach nieopisanych w Regulaminie ostateczng decyzj¢ podejmuje Realizator projektu.
2. W sprawach nie unormowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy
Kodeksu Cywilnego.



Fu ndus_ze . . . .t
Europejskie Unia Europejska o
Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny LI

Oswiadczenie uczestnika projektu
»Rozwdj zawodowy szansq na lepszq prace”

Dane osobowe:

Imie¢ i Nazwisko

PESEL

Data rozpoczecia udzialu w projekcie
(DD-MM-RRRR) - wypetnia realizator projektu lub jego

przedstawiciel (np. doradca zawodowy, posrednik pracy)

Oswiadczam, Ze powyisze dane sq zgodne 7 okazanym dokumentem toZsamosci.

9.

(data i czytelny podpis osoby reprezentujgcej realizatora projektu)

Oswiadczam, ze:

Zgtaszam cheé udzialu w projekcie ,,Rozwéj zawodowy szansa na lepsza prace”, realizowanego w ramach

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j w ramach Osi Priorytetowej I Osoby miode na rynku pracy,

Dziatanie 1.2 Wsparcie osob miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.1

Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego i deklaruje udziat w formach wsparcia oferowanych mi

w ramach projektu.

Wszystkie podane przeze mnie informacje w formularzu rekrutacyjnym sa prawdziwe i kompletne. Przyjmuje do

wiadomosci, ze informacje te mogg podlega¢ weryfikacji przez upowaznione instytucje (np. urzad kontroli

skarbowej) na podstawie krajowych rejestrow (np. rejestr ZUS, rejestr PUP) pod wzgledem ich zgodno$ci z prawda.

Nie zaliczam si¢ do zadnej z ponizszych grup tj:

- 0s0b, ktore opuscity piecze zastepcza (do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy),

- 0soOb, ktore opuscily mtodziezowe osrodki wychowawcze i mlodziezowe osrodki socjoterapii (do 2 lat po
opuszczeniu),

- 0s0b, ktore opuscilty specjalne osrodki szkoleniowo-wychowawcze i specjalne osrodki wychowawcze (do 2 lat
po opuszczeniu osrodka),

- 0s0b, ktore zakonczyly nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po zakonczeniu nauki w szkole specjalnej),

- matki przebywajace w domach samotnej matki,

- 0s0b, ktére opuscity zaktad karny lub areszt §ledczy (do 2 lat po opuszczeniu).

Zapoznalem/am si¢ z Regulaminem Projektu i w petni go akceptuje.

Zostalam(em) poinformowana(y), iz projekt ,, Rozwdj zawodowy szansq na lepszq prace”, jest wspotfinansowany ze

srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Mam $wiadomos¢, ze jestem zobowigzana(y) do aktywnego udziatu we wszystkich zaproponowanych zajeciach.

Zostalem/am poinformowany/a o mozliwosci odmowy podania danych wrazliwych dotyczacych mojego statusu

spotecznego w tym niepetnosprawnosci, przynaleznosci narodowej lub etnicznej, faktu bycia migrantem, osoba

obcego pochodzenia lub pozostawania w niekorzystnej sytuacji spotecznej. Akceptuje, fakt, iz odmowa udzielenia

informacji skutkuje brakiem uzyskania dodatkowych punktow na etapie rekrutacji do projektu i/lub brakiem

mozliwo$ci zakwalifikowania do projektu.

W przypadku niezakwalifikowania si¢ do udziatu w projekcie nie bed¢ wnosit/-a zadnych roszczen ani zastrzezen

do Realizatora Projektu.

Wyrazam zgod¢ na monitorowanie mojej sytuacji zawodowej przez okres 6 m-cy od dnia zakonczenia projektu.

10. Zobowiazuj¢ si¢ do dostarczenia dokumentéw dotyczacych mojego statusu na rynku pracy do 4 tygodni od

zakonczeniu udziatu projekcie oraz dokumentéw potwierdzajacych osiagnigcie efektywnosci zawodowej do 3
miesigcy od zakonczenia udziatu w projekcie (np. kserokopie umowy o praceg, zaswiadczenie od pracodawcy it

(data i czytelny podpis uczestnika projektu)
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Oswiadczenie uczestnika projektu
»wRozwdj zawodowy szansq na lepszq prace”

W zwiazku z przystapieniem do projektu pn. ,,Rozwdj zawodowy szansa na lepsza pracg” o$wiadczam, ze:

1. Jestem osoba nalezaca do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obecnego
pochodzenia

mniejszosci narodowe: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska,
zydowska;

mniejszosci etniczne: karaimska, femkowska, romska, tatarska;

migrant - cudzoziemcy na stale mieszkajacy w danym panstwie, obywatele obcego pochodzenia lub
obywatele nalezacy do mniejszosci;

osoba obcego pochodzenia - kazda osoba, ktora nie posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt
posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajow lub osoba, ktérej co najmniej jeden z
rodzicow urodzit si¢ poza terenem Polski.

TAK O NIE [

2. Jestem osoba bezdomna lub dotknie¢ta wykluczeniem z dostepu do mieszkan

osoba bez dachu nad glowa, bez miejsca zamieszkania, przebywajaca w schroniskach dla
bezdomnych, dla kobiet, dla imigrantdéw, opuszczajaca instytucje penitencjarne/karne/szpitale,
instytucje opiekuncze, osoba otrzymujace dlugookresowe wsparcie z powodu bezdomnos$ci -
specjalistyczne zakwaterowanie wspierane, osoba posiadajaca niepewny najem z nakazem eksmisji,
osoba zagrozona przemoca, majaca nieodpowiednie warunki mieszkaniowe (konstrukcje
tymczasowe, mieszkania substandardowe - lokale nienadajace si¢ do zamieszkania wg standardu
krajowego, skrajne przeludnienie)

TAK [ NIE (]

3. Jestem osoba z niepelnosprawnosciami

TAK [ NIE (]

4. Jestem osobg w innej niekorzystnej sytuacji spolecznej (innej niz wymienione powyzej)

np.: osobg, ktora nie ukonczyla szkoly podstawowej, osoba zwolniona z zakladu karnego, osoba
korzystajaca ze §wiadczen pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej lub kwalifikujaca si¢ do objgcia wsparciem przez pomoc spoteczna, tj. spetniajaca co
najmniej jeden z warunkow: ubostwo, sieroctwo, dlugotrwata lub cigezka choroba, przemoc w
rodzinie, potrzeba ochrony ofiary handlu ludZzmi, potrzeba ochrony macierzynstwa lub
wielodzietnoéci, bezradno$ci w sprawach opiekunczo-wychowawczych 1 prowadzenia
gospodarstwa domowego, zwlaszcza w rodzinach niepelnych lub wielodzietnych, trudnosci w
integracji cudzoziemcow, trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,
alkoholizm lub narkomania, zdarzenie losowe i sytuacja kryzysowa, kleska Zywiolowa lub
ekologiczna.

TAK O NIE [

Powyzsze podaje $wiadoma(y) odpowiedzialno$ci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda.

(data i czytelny podpis uczestnika projektu)
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OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

(obowiazek informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679)

W zwigzku z przystapieniem do projektu pn. ,,Rozwdj zawodowy szansa na lepsza prace”

przyjmuj¢ do wiadomosci, iz:

1.

b)

d)

Administratorem moich danych osobowych jest minister wiasciwy do spraw rozwoju
regionalnego petiacy funkcje¢ Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢j 2014-2020, majacy siedzibe przy ul. Wspolnej 2/4, 00-926 Warszawa.
Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i speilnia warunki, o ktérych
mowa art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 — dane osobowe sg niezbedne dla realizacji Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER) na podstawie:

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spo6jnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajacego przepisy ogoélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci 1 Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006
(Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 320, z p6zn. zm.),

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr
1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470, z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z pozn.
zm.);

rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrze$nia 2014 r.
ustanawiajgcego szczegotowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzacych do
przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegdtowe przepisy dotyczace wymiany
informacji migdzy beneficjentami a instytucjami zarzadzajacymi, certyfikujacymi, audytowymi
1 posredniczacymi (Dz. Urz. UE L 286 z 30.09.2014, str. 1).

Moje dane osobowe begda przetwarzane w zbiorach: ,,Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozw¢j”, ,,Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programow
operacyjnych”.

Moje dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu realizacji projektu ,,Rozwdj
zawodowy szansa na lepsza prace”, w szczegOlno$ci potwierdzenia kwalifikowalnosci
wydatkéw, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu 1 sprawozdawczosci
oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach PO WER.

Moje dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczace] -
Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22, 15-354 Bialystok, beneficjentowi
realizujagcemu projekt - Biuro Doradczo-Szkoleniowe APLIKON Marcin Drewnowski, Rynek



10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

Pitsudskiego 57, 18-200 Wysokie Mazowieckie oraz podmiotom, ktore na zlecenie beneficjenta
uczestniczg w realizacji projektu. Moje dane osobowe moga zosta¢ przekazane podmiotom
realizujgcym badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji
Posredniczacej lub beneficjenta. Moje dane osobowe mogg zosta¢ réwniez powierzone
specjalistycznym firmom, realizujagcym na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji
Posredniczacej oraz beneficjenta kontrole 1 audyt w ramach PO WER. Moje dane osobowe
moga zosta¢ powierzone podmiotom s$wiadczacym na rzez Instytucji Zarzadzajacej ustugi
zwigzane z obstuga i rozwojem systemow teleinformatycznych.

Moje dane osobowe moga zosta¢ udostepnione organom upowaznionym zgodnie z
obowigzujacym prawem.

Podanie danych jest warunkiem koniecznym otrzymania wsparcia, a odmowa ich podania jest
réwnoznaczna z brakiem mozliwos$ci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

W terminie 4 tygodni po zakonczeniu udzialu w projekcie przekazg beneficjentowi dane
dotyczace mojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub
szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetenciji.

W ciggu trzech miesigcy po zakonczeniu udzialu w projekcie udostepni¢ dane dotyczace
mojego statusu na rynku pracy.

Moje dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.

Moje dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Moje dane osobowe beda przechowywane do czasu rozliczenia Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozw6j 2014 -2020 oraz zakonczenia archiwizowania dokumentacji.

Moge skontaktowac si¢ u beneficjenta z osoba, ktéra odpowiada za ochrong przetwarzania
danych  osobowych wysylajac  wiadomo$¢ na adres poczty elektronicznej
marcin.drewnowski@wp.pl lub z powotanym przez administratora Inspektorem Ochrony
Danych wysylajac wiadomos¢ na adres poczty elektronicznej iod@miir.gov.pl .

Mam prawo dostgpu do tresci swoich danych i ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania
jezeli spetnione sg przestanki okreslone w art. 16 118 RODO.

Mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

W celu potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw w projekcie oraz monitoringu moje dane
osobowe takie jak imi¢ (imiona), nazwisko, PESEL, nr projektu, data rozpoczecia udziatu w
projekcie, data zakonczenia udziatu w projekcie, kod tytutu ubezpieczenia, wysokos¢ sktadki z
tytutu ubezpieczenia zdrowotnego, wysokos¢ sktadki z tytutu ubezpieczenia wypadkowego
moga by¢ przetwarzane w zbiorze ,,Zbidér danych osobowych z ZUS”. Dla tego zbioru maja
zastosowanie informacje jak powyze;j.

miejscowos¢ | data czytelny podpis uczestnika projektu”

w przypadku deklaracji uczestnictwa osoby matoletniej oswiadczenie powinno zostac¢ podpisane przez jej prawnego opiekuna.
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